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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jakarta, 23 Januari 2019

• UU Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN,
• Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen PNS,
• Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
• Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi tentang kebijakan Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

• Peraturan Badan Kepegawaian Negara tentang Petunjuk Teknis
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
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• Seleksi untuk Tenaga Honorer Kategori-2, tidak Lulus seleksi SKD
2013, Penyuluh Pertanian (THL MoU Menteri Pertanian), Dosen
PTNB,

• Database Terpusat di Badan Kepegawaian Negara,
• Portal pendaftaran Sistem Seleksi Calon ASN, dengan website

https://sscasn.bkn.go.id
• Sistem Seleksi dengan menggunakan Computer Assisted Test (CAT)
• Proses penetapan NIP terintegrasi di Badan Kepegawaian Negara

Eks-THK2 Tenaga        
Kesehatan

Eks-THK2 
Penyuluh
Pertanian
dan THL 

Dosen
PTNB Eks – THK2    

Tenaga Guru

Eks -THK2         
Tenaga Guru    

Agama

PPPK Tahap I Tahun 2019
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Data PPPK     
Tahap I

Badan Kepegawaian Negara

KemenDikBud
• Data NUPTK Guru
• Status Mengajar
• UU 14/2005

KemenAg
• Data NUPTK Guru
• Status Mengajar

KemenTan
• Data THL Penyuluh Pertanian

KemenKes
UU 36/2014

BKN
• Data THK-2
• UU 5/2014
• PP 56/2012

KemenRistekDikti
• Data Dosen PTNB

158.458
Jumlah Tenaga Pendidik

(95,13%)

Tenaga Kesehatan
(3,74%)

Tenaga Penyuluh
(1,13%)
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PANSELNAS

KEMENTERIAN PAN-RB

DINAS DUKCAPIL

INSTANSI

Menetapkan hasil kelulusan P3K

1. Melakukan Penetapan Formasi

2. Menyusun Kebijakan terkait pros

es seleksi P3K

3. Menetapkan Jadwal Seleksi P3K

Verifikasi & validasi data kependudu
kan pelamar

BKN Pusat/Kanreg
Dit. Pengadaan & Kepangkatan/Bid. Pengadaan & Pensiun

Pusat Pengembangan Sistem Rekrutmen

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Menetapkan Persetujuan Teknis Usulan Pentapan NIP P3K* 
untuk instansi daerah

Kedeputian SINKA

Mengelola Sistem Seleksi Pegawai Pemerintah dengan

Kontrak Kerja

Mengelola SSP3K dan proses seleksi

instansi

Menyediakan sistem CAT

Dit. Peraturan Perundang-Undangan

Menyusun Kebijakan Teknis Seleksi Pegawai Pemerintah

dengan Kontrak Kerja

PELAMAR

Pemadanan, Verifikasi dan
Validasi Data THK-2

Mengumumkan kelulusan proses     

seleksi

Mengelola Sistem Helpdesk Instansi

Melakukan proses pendaftaran
Calon PPPK

© Panitia Seleksi PPPK 2019 BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

BISNIS PROSES SELEKSI 
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

• UU No. 5/2014
• PP No. 56/2012 
• UU No. 14/2005
• UU No. 36/2014

1 3 4 62
3 minggu 1 minggu

2 minggu 7

Sinkronisasi
dan Integrasi
data

Pengumuman
Seleksi PPPK

Pendaftaran
PPPK

Verifikasi Seleksi
Admin

Pengumuman
hasil Seleksi
Admin

Seleksi
Kompetensi

1 minggu
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03

• VerikasiOnline
• Dokumen

elektronik

Verifikasi

01

• Penetapan
Formasi
KemenPANRB

• Pengumuman In
stansi K/L/D 

Pengumuman

02

• Portal SSCASN, 
• Cek Nomor Tes

THK-2 
• Upload Dokumen

Pendaftaran

04

• Tes Kompetensi
Menggunakan CAT 
BKN

• Wawancara

Seleksi
Kompetensi

05

• Menggunakan
CAT

• Integrasi
Pengolahan.           
SKD dan SKB

Pengumuman

https://sscasn.bkn.go.id https://cat.bkn.go.id

TAHAPTAHAP

0101 TAHAPTAHAP

0202

TAHAPTAHAP

0404
TAHAPTAHAP

0303

Informasi
Seleksi PPPK

Verifikasi Data      
dan Pengumuman
Hasil Seleksi

Membuat Akun, 
Cek Nomor
Regestrasi THK-2, 
NIK & Password

Login dan
Pendaftaran,      

Update Data dan
Upload Dokumen

https://sscasn.bkn.go.id
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https://sscasn.bkn.go.id
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Perbaikan tingkat
Pendidikan terakhir

Upload Dokumen
(scanned) Ijazah 

Tanggal Lahir

Tahun Bulan Tanggal Tahun Frekuensi
PPPK

Pengangkatan
Jenis
Kelamin

No Urut

NIP PPPK

Frekuensi PPPK 
diawali dengan

angka 21

Urutan Angka
(Digit 1-15 sama)
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NIP PPPK 1 9 9 0 0 2 1 8 2 0 1 19 2 1 1 0 0

Pertama PPPK

Contoh

PPPK Pria Kelahiran 18-02-1990, proses kontrak sebagai
PPPK pertama kali pada tahun 2019,


